ATA N2002/2021

Aos guatorze dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e um, as 19:00 horas,
foi realizada reunido de forma nao presencial, por meio de videoconferéncia
através da Plataforma Meet, com os membros dos Conselhos Administrativos,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal do NOVA CANTU PREV, conforme Decreto
Municipal n°® 1746/2018 e Decreto 2032/2020, Decreto 2082/2020 atendendo a
convocagao da Diretora Presidente, com a seguinte pauta: a) Analise do Calculo
Atuarial 2021: b) Andlise do Cédigo de Etica e Regimento Interno do RPPS; ¢)
Analise das ferramentas: Missao; Valores; Principios Norteadores e Visao do
RPPS. Outros assuntos do interesse do RPPS. A Diretora Presidente
agradecendo a participagéo de todos, deu inicio a reuniao, fazendo a verificagao de
quérum legal, deu por aberta a assembleia. Em atendimento a pauta, a Diretora
Presidente fez a apresentagdo do Célculo Atuarial de 2021, elaborado pela
empresa Melo Atuarial Calculos Ltda, que teve como base 263 ativos, 62
aposentados e 08 pensionistas, e que o resultado do déficit apurado no periodo &
R$ 20.407.135,86; comparando-se ao célculo do exercicio anterior que foi de R$
16.894.794.24 observa-se uma elevagao no déficit, que é resultado da queda dos
juros estabelecidos de 589% em 2020 para 547% em 2021, e ainda dos
resultados negativos nos investimentos no exercicio anterior e que segue na
mesma linha em 2021 dado & situacdo econdémica e dos mercados financeiros
afetados pela pandemia. Assim a proposta de amortizag@o do Deficit de 20.407.135,86
serda de 2021 até 2054, iniciando com aliquota atual de 18,90% decrescendo
conforme Alternativa 1 - Plano de Amortizagdo por Aliquotas Suplementares, até
aliquota de 12,02%. Submetida a analise dos membros, o Calculo Atuarial 2021
foi aprovado por unanimidade, e que sera encaminhado ao Executivo Municipa{/
para as devidas providéncias. Dando prosseguimento a pauta do dia, a Presidente
deu inicio a explanacédo sobre o Codigo de Etica e Regimento Interno, que foi
constatado que a maioria dos membros nao tiveram tempo habil para fazer a leitura
dos mesmos, ficando assim impossibilitado de submeter a analise, ficando portanto
decidido que esse assunto sera retomado numa outra oportunidade. Em seguida
colocou em discuss&o os textos que servirao como estratégias de gestao do NOVA
CANTU PREV: MISSAO “A Autarquia tem como miss@o: Garantir os beneficios
previdenciarios aos servidores publicos municipais € seus dependentes com
seguranga e exceléncia.” / VALORES: Etica, Responsabilidade, Organizagéo, =
Confiabilidade, Empatia, Transparéncia. / PRINCIPIOS NORTEADORES: L egalidade, %
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia. / VISAO: Ser referéncia na \\é
gestao e prestacdo de servicos previdenciarios, garantindo com isso a
sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS. Em seguida os
textos foram submetidos a analise dos membros e obteve aprovagdo unanime ;
dentre os participantes. Nada mais havendo a ser tratado, e ninguém maia;;?
querendo fazer uso da palavra, a Presidente agradecendo a todos pela
participagédo, deu por encerrada esta reuniéo, da qual foi extraida a presente Ata;
que apds lida e achada conforme, segue assinada por todos os presen/tgsf/—_;,-.x.f_f
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