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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO 2° SEMESTRE DE 2022

A UCI — Unidade de Controle Interno do Municipio de Nova Cantu,foi instituida pela Lei Municipal
n° 180/2007 de 05 de junho de 2007, e posteriormente alterada pela Lei Municipal n°® 248/2008
de 09 de dezembro de 2008.

A Unidade de Controle Interno realiza a andlise dos documentos, processos, relatorios e
planilhas apresentadas pela Autarquia NOVA CANTU PREV , bem como a verificag&o in foco ou
digital de todos os processos e documentos emitidos pela autarquia para a afericdo dos
procedimentos, em atendimento as exigéncias do Pro-Gestdo (Programa de Certificagao
Institucional e Modernizacao da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios).

O Programa de Certificagao Institucional “Pro-Gestao — RPPS”, criado pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia que tem como objetivo incentivar 0s Regimes Proprios
de Previdéncia Social (RPPS) a adotarem melhores praticas de gestéo previdenciaria, baseadas
nos pilares: Controles Internos, Governanca Corporativa e Educagdo Previdenciaria. Os
Servidores da Autarquia com o apoio dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, Diretoria
Executiva estdo implantando agdes, elaborando relatérios, bem como revisando processos de
trabalho a fim de atender os requisitos minimos de acbes de boas praticas de gestao
previdenciaria para obteng&o da certificagao.

1. REGULAMENTAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES.

O NOVA CANTU PREV esta regulamentado pela Lei Municipal n°® 137/2005. Verificou-se que
foram realizadas adequagdes parciais, alteragées determinadas pela Emenda Constitucional n°
103, de 12 de novembro de 2019, que altera o sistema de Previdéncia Social e estabelece regras
de transigao e disposi¢des transitorias, através da Lei Municipal n° 645/2019, alterou o percentual
da aliquota de contribuicdo previdenciaria e devolveu ao Municipio os beneficios temporarios,
como auxilio doenca, salario maternidade e auxilio reclusao. A Lei Municipal n® 699/2021, alterou
a forma de incidéncia de contribuigédo no RPPS.

2. EXECUGAO ORGAMENTARIA

-

51 DAS RECEITAS - FISCALIZAGAO DAS RECEITAS DE CONTRIBUICAO
De acordo com o Balancete da Receita gerado pelo Sistema Elotech, verificamos que estao

devidamente lancados as cobrangas e registros das receitas das contribuigdes patronal, aporte
e dos segurados.
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Verificou-se ainda que os recolhimentos ocorreram por parte patronal e do servidor civil ativo,
civil inativo e pensionistas, sendo realizados pelas entidades Prefeitura Municipal, Camara
Municipal e Nova Cantu Prev.

2.2 DEMAIS RECEITAS

Ainda, segundo o Balancete das Receitas, verificamos que estdo devidamente langados os
registros das receitas de rendimentos de aplicagéo financeiras.

2.3 RESULTADO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA — RECEITAS

Verificou-se através do Balancete da Receita, gerado pelo Sistema Elotech, que durante o
periodo analisado, houve uma frustracéo de arrecadacao em relagéo ao valor orgado, conforme
demonstra a tabela abaixo:

Receitas Previsdo no Periodo Realizacdo no Periodo Resultado (%)
Contribuicdes 2.250.000,00 1.362,891,34 60,57%
Patrimonial 2.450.000,00 1.329.894,92 54,28%
Aportes 1.300.000,00 855.752,46 65,83%
Compensacao 500.000,00 0,00 0,0%

Total 6.500.000,00 1.852.973,32 24,35%

2.4 GESTAO DE INVESTIMENTOS

Verificou-se que o Comité de Investimentos do NOVA CANTU PREV em obediéncia a Resolugéo
do Conselho Monetario Nacional n°® 4.963/2021, elabora anualmente sua Politica de
Investimentos, sendo aprovada pelo Conselho de Administragéo e publicada no site do RPPS.

Conforme relatérios do Comité de Investimentos, durante o 2° semestre de 2022, os
investimentos do RPPS tiveram uma rentabilidade no valor de R$ 1.329.894 92. Sendo a
rentabilidade da carteira no més de novembro negativo, e nos demais meses ficou positivo.

Segundo o Comité, ja & possivel observar os resultados que as elevagdes das taxas de juros
estdo trazendo para as principais poténcias do mundo, onde houve redugao do nivel de inflagao
e consequentemente do crescimento econémico. O Brasil passou por grande volatilidade em
dezembro em razdo das primeiras movimentagdes do novo governo, 0 que ocasionou em
resultados negativos para a bolsa de valores e desvalorizagdo do real. Ao analisar o ano de 2023
é possivel concluir que foi um ano complicado e atipico, ja que houve complicacbées em razao da
Covid-19, conflitos entre Russia e Ucrania, inflacdo e elei¢céo. Todavia, € notorio que aos poucos
as situacdes estdo sendo controladas pelos governos de cada pais.

O Comité realiza reunides periodicas e conforme as atas disponibilizadas no site do NOVA
CANTU PREYV, verificou-se que s&o feitas analises do cenario econdmico e da composicdo da
carteira de investimentos.
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3. DESPESA
3.1 FORMALIZACAO E CONTEUDO

Verificou-se que de acordo com o Balancete da Despesa, emitido pelo Sistema Elotech, os
langamentos das despesas no periodo estdo regulares quanto ao seu aspecto formal.

3.2 CONCESSAO DE BENEFICIOS

Verificou-se que Autarquia durante o 2° Semestre de 2022, concedeu 03 (trés) beneficios, sendo:

TIPO DE | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL DO
BENEFICIO 2°SEMESTRE
Aposentadoria | 0 0 02 0 01 03

por idade e

tempo de

contribuigéo

Pensdo  por | 0 0 0 0 0 0 00

Morte Inativo

TOTAL 0 |0 0 02 0 01 |03

Em analise dos processos fisicos e digitais, verificou-se que todos os processos de concessio
de beneficios, considerando a sua formalidade obedeceram aos preceitos Constitucionais, as
Emendas 41/2003 € 47/2005, bem como a Instrucdo Normativa 69/2012 — Tribunal de Contas do
Estado do Parana.

CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Inicialmente, verificou-se qual o “tipo” de aposentadoria que se referia cada processo, ou seja:
- Integral por Tempo de Contribuigao;

- Invalidez;

- Proporcional por ldade;

- Especial.

ApoOs a identificagdo do tipo de aposentadoria, verificou-se quanto a insercdo dos seguintes
documentos:

a) Requerimento do servidor, solicitando a aposentadoria;

b) Copia de RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certidao de Casamento;

4 Y 3
. W
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c)

d)

e)

h)

)

k)

CTPS — Carteira de Trabalho de Previdéncia Social;

Declaracéo firmada pelo servidor de percepcao ou nao de proventos de aposentadoria de
RPPS dos membros da Federagdo e nem os alusivos a cargos, empregos ou fungdes
publicas, ressalvados os cargos, empregos e fungbes publicas acumuldveis, na forma da
Constituicao Federal;

Certidédo de Tempo de Servigo/Contribuicéo, especificando o tempo computado para todos
os efeitos legais e o tempo computado para fins de aposentadoria;

Demonstrativo dos calculos de proventos, discriminando o vencimento do cargo efetivo, os
adicionais por tempo de servico e as demais vantagens, com fundamento legal para a
incorporagéo, quando for o caso, informando o total mensal e especificando se os proventos
sdo integrais ou proporcionais, devendo neste Gltimo caso, informar a proporcionalidade
adotada, quando for o caso;

Certidéo expedida pelo INSS referente ao periodo celetista. quando for o caso, e/ou Certidado
fornecida por outros regimes proprios de Previdéncia, nos termos da Portaria n® 154. de
15.05.2008 do MPS:

Certiddo atestando o efetivo exercicio nas fun¢des de magisterio, na educacao infantil e no
ensino fundamental e médio, nos termos do §5° do Artigo 40 da Constituicao Federal, nos
casos de aposentadoria especial de professor:

Laudo Pericial atestando a incapacidade definitiva do(a) servidor(a), nos casos de
aposentadoria por invalidez, indicando se a moléstia esta elencada na legislagao,
acompanhado do termo de curatela, se for o caso;

Copia do ultimo comprovante de remuneragéo do(a) servidor(a);

Nos casos de servidor admitido apos a Constituicdo Federal de 1988, informar o nimero da
decis&o do Tribunal de Contas que julgou legal a sua admiss3o;

Parecer Juridico analisando a legalidade da concess&o da aposentadoria:

m) Ato de concesséo da aposentadoria, constando o nome do servidor, cargo até entdo ocupado

e fundamentacgéo legal da concessao:

N
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n) Publicagcéo do ato aposentatério — Decreto e,

0) Relatorio circunstanciado TCE-PR, formuldrio de encaminhamento e extrato de Autuacéo
para TCE-PR, caso este j& tenha sido encaminhado ao Tribunal,

CONCESSAO DE PENSAO

Verificou-se quanto a formalidade dos processos de concessio de pensdes e se estavam
presentes os seguintes documentos:

a) Requerimento solicitando a concessao de pens3o:

b) Declaragéo firmada pelo servidor de percepc¢io ou néo de proventos de aposentadoria de
RPPS dos membros da Federagdo e nem os alusivos a cargos, empregos ou fungbes
publicas, ressalvados os cargos, empregos e fungdes publicas acumulaveis, na forma da
Constituigo Federal;

c) Certidao de Casamento atualizada com averbagéo do dbito ou certidao de unido estavel;
d) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos:

e) Certidao de nascimento dos filhos maiores invalidos e comprovante de sua incapacidade
(Laudo Médico com CID);

f) Carteira de Identidade e CPF do(s) dependente(s);
g) Certidao de dbito;
h) Comprovante de residéncia atualizado;

i)  Titulo de eleitor dos beneficiarios, quando for o caso:
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Uni&o Estavel e/ou dependéncia econdmica, a comprovacao se dara através de no minimo
03 (trés) documentos.

Certidédo de Tempo de Contribui¢do do servidor(a) falecido(a), no caso deste(a) servidor(a)

se encontrar na ativa quando de seu falecimento;

Nos casos em que o(a) servidor(a) falecido(a) tenha sido admitido(a) no servigo publico apos
a promulgacao da Constituigdo Federal de 1988, a indicacdo da decisdo do Tribunal de
Contas que registrou sua admiss3o;

Calculo da penséo, concedida nos termos do Art. 40, § 2° ou do § 7°, incisos | e Il, da
Constituigdo Federal, com a indicagé@o dos beneficiarios e o percentual atribuido a cada um.

Copia do ultimo comprovante da remuneragao do(a) servidor(a) antes do falecimento:
Parecer Juridico analisando a legalidade da concessao do beneficio;

Ato de Concessao da penséo, constando o nome do(s) beneficiario(s) e do(a) servidor(a)
falecido(a) e a fundamentagao legal da concesséo;

Publicagao do ato concessivo da penséo previdenciaria;

Relatorio circunstanciado TCE-PR, Formulario de Encaminhamento e extrato de Autuacao
para TCE-PR, caso este ja tenha sido encaminhado ao Tribunal.

nto aos pagamentos dos servidores inativos e pensionistas processaram-se dentro das datas

previstas, de acordo com a Lei Municipal 137/2005, ocorrendo no quinto dia util do més
subsequente, conforme segue:

COMPETENCIA DATAS DE PAGAMENTOS
Julho 05/08/2022
Agosto 08/09/2022
Setembro Q7/10/2022
Qutubro 07/10/2022
Novembro 07/11/202
Dezembro 06/01/2023

3.3

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

\) 1>
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Verificou-se por meio dos relatérios do Sistema Elotech, que os gastos administrativos com
recursos da Taxa de Administragéo estio dentro do limite de 2% (dois por cento) do somatério
da remuneragéo de contribuicdo de todos os servidores vinculados ao RPPS de Nova Cantu,
apurado no exercicio financeiro anterior, conforme previsto na Lei Municipal n® 792/2022.

3.4 ORDEM CRONOLOGICA DOS PAGAMENTOS

Em analise comparativa entre o Relatério de Empenhos Orgamentarios e o Relatério de
Despesas Extraorgamentarias do Sistema Elotech, com o movimento de caixa disponibilizado
pela Contabilidade (empenho, notas de liquidacdo de empenho, nota de despesa
extraorcamentaria, liquidagéo, ordem de pagamento, notas fiscais, boletos e comprovantes de
pagamentos bancarios), verificou-se que foram cumpridas todas as obriga¢ées financeiras no
periodo.

3.5 RESULTADO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA — DESPESAS

De acordo com o Balancete das Despesas, verificou-se que as despesas estdo abaixo do valor
orcado para o periodo, conforme quadro abaixo:

Despesas Previsdo no Periodo Realizagdo no Periodo | Resultado %
Desp. Correntes 227.000.00 3163378 13,94%
Aposentadorias 2.348.000,00 1.269.023.13 54 05%
Pensbes 208.000,00 111.164,94 53,44%
Compensacao 550.000,00 18.021,75 3,28%
Outros Beneficios 717.000,00 0,00 0,00%
Reserva de 2.450.000,00 0,00 0,00%
Contingéncia

Total 6.500.000,00 1.429.843,60 22,00%

4. AVALIACAO ATUARIAL E ADOCAO DE MEDICAS PROPOSTAS PELO ATUARIO

De acordo com o Relatério de Avaliagédo Atuarial, realizado pela empresa Melo Atuarial Calculos
Ltda, referente ao ano-base 2022 e data-base 31/12/2021, que encontra-se disponivel no site do
NOVA CANTU PREV, compreendemos que:

O NOVA CANTU PREV e formado por todos os servidores ativos e, também os futuros servidores
do Municipio e da Camara Municipal, e devera ser financiado pelas contribuigdes normais de
servidores ativos, inativos e pensionistas, pela Prefeitura e Camara Municipal através da aliquota
patronal e aportes para cobertura de déficit atuarial, conforme previsto nas avaliactes atuarias.

Foi constatado que o NOVA CANTU PREV possui Déficit Atuarial no valor de R$ 24.764.438,39
(vinte e quatro milndes, setecentos e sessenta e quatro mil, quatrocentos e trinta e oito reais e
trinta e nove). O Deficit esta sendo pago de acordo com o Plano de amortizagdo por aliquotas
suplementares escalonadas, conforme Decreto Municipal n°2363/2022, visando a cobertura do
mesmo.
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5. SERVIDORES INTEGRANTES DO RPPS

Verificou-se que o NOVA CANTU PREV possui 02 (dois) servidores efetivos do municipio,
cedidos em tempo integral, cujas remuneracdes sao fixadas pela Lei Municipal n® 441/2014, e
pagos pelo Municipio.

6. INDIVIDUALIZACAO CONTABIL DAS CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E DO ENTE

Conforme verificado no Balancete da Receita, as contribui¢cdes previdenciarias dos segurados,
as patronais e aportes estdo devidamente classificadas e rubricadas contabilmente de forma
individualizada e separadas por servidor civil ativo, servidor civil inativo/pensionista.

7. PARTICIPACAO DE REPRESENTANTES DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
NOS ORGAOS COLEGIADOS E INSTANCIAS DE DECISAO

Verificou-se que de acordo com o Decreto n° 2315, de 03 de Janeiro de 2022, as seguintes
representatividades:

7.1 Conselho de Administragéo & composto por:

Membros
02 efetivos e 02 Suplentes

Representagao
Representantes do Poder Executivo

Representantes do Poder Legislativo

02 efetivos e 02 Suplentes

Representantes dos Servidores Ativos

02 efetivos e 02 Suplentes

Representantes dos Servidores Inativos

01 efetivos e 01 Suplentes

TOTAL: 07 membros

7.2 Conselho Fiscal € composto por:

Representagéao

Membros

Representantes do Poder Executivo

02 efetivos e 02 Suplentes

Representantes do Poder Legislativo

01 efetivos e 01 Suplentes

Representantes dos Servidores Ativos

01 efetivos e 01 Suplentes

Representantes dos Servidores Inativos

01 efetivos e 01 Suplentes

TOTAL: 05 membros

De acordo com o Decreto n® 834/2012, de 25 de agosto de 2012, o Comité de Investimentos &
composto por 05 (cinco) membros sendo: 02 originarios do Conselho de Administragdo, 01
membro originario do Conselho Fiscal, o Diretor Presidente e o Diretor Financeiro.

Verificou-se ainda que as atas dos Conselhos de Administragcao, Conselho Fiscal e do Comité
de Investimentos encontram-se devidamente publicadas no site do NOVA CANTU PREV.

v CéL"\ 8
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PROCESSOS JUNTO AO TCE/PR
Constatou-se que no periodo, a Autarquia possui junto ao Tribunal de Contas do Estado do
Parand, 95 (noventa e cinco) processos enviados, destes 14 aguardam analise e homologagao,
sendo 10 aposentadorias e 04 pensdes.

9. DENUNCIAS OU REPRESENTAGOES

Até o presente momento ndo temos conhecimento de denuncias ou representacdes.

10. LICITAGOES E CONTRATOS

No periodo averiguamos 01 (um) processos de licitacdo, sendo:

Tipo de N° da N° do Objeto
Licitagao Licitacdo Processo
Dispensa 002/2022 002/2022 Contratagao de  Prestacdo de

Servicos na area de Tecnologia da
Informagao RPPS, para realizagao de
Fornecimento de Site através de
licenca de wuso, manutencdo e
hospedagem

Dispensa 003/2022 00372022 Contratagdo de Prestacdo de
Servicos na area de consultoria em
investimentos para rpps.

No periodo foi firmado 01 (Um) contrato, sendo:

Contrato Tipo de N° da N° do Objeto
Licitacao Licitacao Processo
002/2022 Dispensa 002/2022 002/2022 Contratacao de
Prestacéao de

Servicos na area
de Tecnologia da

Informacao
RPPS, para
realizacao de

Fornecimento de
Site atraves de
licenca de uso,
manutengao B

hospedagem.
003/2022 Dispensa 003/2022 003/2022 Contratagao  de
Prestacao de

Servicos na area |

&
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J de consultoria em |

investimentos
para rpps.

11. CERTIDAO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

Constatou-se que de acordo com a Secretaria da Previdéncia — Ministério da Economia, o
Municipio estd com o CRP (n® 987719 — 215773) vigente e com validade até 13/06/2023.

12. TRANSPARENCIA

Em atendimento aos principios da Publicidade e Transparéncia o Nova Cantu Prev mantém seu
site atualizado, a vers&o atual possui boa usabilidade, facilitando o acesso as informagdes da
autarquia.

Portanto, nao foram verificados quaisquer erros ou vicios quanto a sua formalidade, concluindo
pela REGULARIDADE dos procedimentos realizados no 2° Semestre de 2022.

E o relatorio.

Nova Cantu, 30 de janeiro de 2023.
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JOSEAPARECIDO GUIMARAES

Controlador Interno
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OSIANE SILVESTRE

/ Controladora Geral
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